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दथतावेज़ एर्धत्रत र्रने र्ी आवश्यर्ता हो तो, उन्हें छात्रों रे् थरू्ल में प्रवेि लेने रे् बाद ऐिा र्रना चाधहए, 

तादर् अनिाने में दर्िी र्ो ऐिा न लगे दर् आव्रिन धथिधत िे िंबंधित िानर्ारी र्ा प्रयोग प्रवेि दनेे रे् धलए 

दर्या गया ह।ै4
  

 
हाल ही में, हमारी एिेंधियों र्ो र्ई िवालों र्ा िामना र्रना पडा है, खािर्र यूएि आव्रिन और  

िीमा प्रवतकन (Immigration and Customs Enforcement, “ICE”) रे् प्रधतधनधियों द्वारा थरू्ल धडधथिक्ट रे् 

र्ायों िे िंबंधित िंभाधवत पूछताछ रे् बारे में हो, इिमें धमलने रे् धलये अनुरोि र्रना या छात्रों रे् िाि 

िाक्षात्र्ार, या छात्रों रे् दथतावेज़ों िे िंबंधित िानर्ारी प्राप्त र्रना िाधमल ह।ै  ििैा दर् आप िानते हैं दर् 

र्ई र्ाननू छात्रों िे िवाल पूछने और छात्रों रे् दथताविेों र्ी गोपनीयता रे् िंबंि में थरू्ल धडधथिक्ट पर र्ई 

िारे धवधिर् दाधयत्व िौंपता है, इिमें न्यू
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 हम दढ़ृता िे इि बात र्ी िलाह दतेे हैं दर् यदद ICE या अन्य िंघीय आव्रिन अधिर्ारी र्ो दर्िी छात्र 

(बातचीत और/या पूछताक्ष रे् धलए) रे् बारे में पता र्रने रे् धलए थरू्ल पहुचंते हैं, तो थरू्ल धडधथिक्ट र्ो अपने 

िभी र्मकचारी र्ो यह िलाह दनेी चाधहए दर् उन्हें छात्र तर् पहुचंने र्ी अनुमधत दनेे िे पहले तुरंत अपन े

अिीक्षर् और थरू्ल रे् प्रधतधनधि िे िलाह लेन ेरे् धलये िंपर्क  र्रना चाधहए, खािर्र धिक्षा र्ाननू, प्लायलर 

और NYFCA रे् अंतगकत अपने दाधयत्वों र्ो लेर्र।  

 
छात्र रे् िैक्षधणर् ररर्ॉडक र्ो प्राप्त र्रने र्ा अनरुोि। ठीर् उिी तरह िे, हमारी एिेधियां िलाह दतेी हैं 

दर् आव्रिन अधिर्ारी र्ी ओर छात्र रे् िैक्षधणर् ररर्ॉडक र्ी िानर्ारी मांगने र्ा अनुरोि धमलन ेपर, थरू्ल 

धडधथिक्ट र्ो तत्र्ाल अपने न्यायधवद िे परामिक लेना चाधहए, क्योंदर् ऐिे अनुरोि र्ा पालन र्रने िे FERPA 

र्ा उल्लंघन हो िर्ता ह।ै6
 FERPA िामान्य तौर पर िघंीय धनधि प्राप्त र्रने वाले थरू्ल धडधथिक्ट र्ो माता-

धपता या योग्य छात्र र्ी अनुमधत रे् धबना छात्र रे् िैक्षधणर् ररर्ॉडक में दी गई व्यधक्तगत तौर पर पहचान योग्य 

िानर्ारी (Personally Identifiable Information, “PII”) र्ो दनेे प्रधतर्ेि र्रता ह।ै FERPA ऐि ेप्रर्टन र्ी 

रे्वल तभी अनमधत दतेा ह ैिब प्रर्टन र्ानून लागू र्रने रे् धवधनयमों में दी गई रु्छ िीधमत धथिधतयों र्ो पूरा 

र्रत ेहो। इन िीधमत धथिधतयों में धविेर् तौर पर िंघीय िरर्ार रे् प्रगधणत व्यधक्तयों द्वारा दर्ए गए अनरुोि 

िाधमल हैं।7 यद्यधप ICE या अन्य िघंीय आव्रिन अधिर्ाररयों र्ी ओर ि ेछात्र रे् िकै्षधणर् ररर्ॉडक ि ेउिरे् 

PII र्ो प्राप्त र्रन ेरे् अनरुोि र्ो FERPA अपवाद र्ा उल्लघंन नहीं र्रना चाधहए। िामान्य धनयम यह धहअ 

दर् ऐिी िानर्ारी रे् प्रर्टन रे् धलए माता-धपता या योग्य छात्र ि ेिहमधत ली िानी चाधहए।8
  

 
हाल रे् िप्ताहों में पूरे दिे में उत्पीडन र्ी घटनाओं रे् िंबंि में आई खबरों रे् मद्देनज़र P-12 धिक्षा 

नीधत रे् SED र्ायाकलय न े भी आि थरू्ल और धडधथिक्ट र्ो िभी बच्चों र्ी गररमा िे िुडा अधिधनयम 

(Dignity for All Students Act, “DASA”) रे् िंबंि में मागकदिक िारी दर्या ह।ै मागकदिकन यहा ं उपलब्ि 

होगा: http://www.p12.nysed.gov/dignityact/documents/dasa-guidance.pdf। 

 
ऐिे िमय िब िंघीय अधिर्ाररयों द्वारा र्ी गई आव्रिन िे िंबंधित र्ारकवाइयों रे् र्ारण र्ई िवाल 

उठ रह ेहों, तब यह महत्वपूणक हो िाता ह ैदर् हम, धिक्षाधवद और िरर्ारी अधिर्ारी रे् रूप में, अपने थरू्ल 

िमुदायों र्ो थरू्ल में रहने रे् दौरान होने वाली प्रधतल्हिा रे् भर रे् धबना धिक्षा प्राप्त र्रन ेरे् धलए िभी छात्रों 

रे् अधिर्ार और िमाि रे् िभी वगों र्ी गुणवत्ता रे् महत्व रे् बारे में याद ददलाते हैं। हमारी र्क्षाए ंिभी 

छात्रों रे् धलए िुरधक्षत थिल रहेंगे। हमारे छात्रों, पररवारों और िमुदायों र्ी िहायता र्रने रे् धलए आपन ेिो 

र्ायक दर्या ह,ै उिरे् धलए हम दफर िे आपर्ा िन्यवाद र्रते हैं। 

  

                                                 
6
 20 U.S.C. § 1232g देखें। 

 
7
 34 C.F.R. §99.31(a)(3) रे् अनुिार, 34 C.F.R. §99.35 रे् अिीन ह,ै यूएि रं्िोलर िनरल रे् प्राधिरृ्त प्रधतधनधि, 

अमेररर्ी महाधिवक्ता, अमेररर्ा धिक्षा धवभाग रे् िधचव, या राज्य तिा थिानीय प्राधिर्ाररयों रे् धलए प्रर्टन दर्या िा 

िर्ता ह।ै 

 
8
 34 C.F.R. § 99.31. देखें 

http://www.p12.nysed.gov/dignityact/documents/dasa-guidance.pdf
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 भवदीय, 

 

 

           
 
 मेरीएलेन एधलया       एररर् टी. श्नाइडरमैन 
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